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  یده كچ
 

به  دانش    تیری مد  یانجیبا نقش م  یو نوآوری بهره بردار   یابعاد نوآوری باز بر نوآوری اکتشاف  ریتاثمطالعه حاضر با هدف  

از   استفاده شد. در بخش  لحاظ هدف، کاربردی است. از نظ انجام رسید. این پژوهش  ر روش پژوهش، از روش  پیمایشی 

های میدانی  ای استفاده شد. داده ش کتابخانه آوری اطلاعات مورد نیاز با توجه به موضوع پژوهش از رونظری به منظور جمع 

می باشند براساس    پژوهش شهرفرودگاهیآوری شد. جامعه آماری این  مع نامه بین نمونه جپژوهش از طریق توزیع پرسش 

انتخاب می  200مورگان تعداد  -جدول کرجسی برای تجزیه و تحلیل دادهنفر به عنوان نمونه  این پژوهش  های  شوند. در 

از پرسشبدست آم از روشده  استفاده  نامه،  استنباطی  و  آماری توصیفی  منر  شد.های  افزارهای  استفاده  م  در تحقیق ورد 

گرا( بر نوآوری اکتشافی با  گرا و بروان داد نوآوری باز )دروننتایج بدست آمده نش  .بوده است   Smartplsو    spss24حاضر  

گرا( بر نوآوری اکتشافی با نقش میانجی  گرا و برونوآوری باز )درون   رد.دا  معنادارینقش میانجی قابلیت کسب دانش تاثیر  

اشتراک گذاری دانش تاثیر   نوآوری باز )درون  معناداریقابلیت به  نتایج نشان داد  نوآوری  و بروگرا  دارد. همچنین  بر  گرا( 

تاثیر   دانش   قابلیت کسب  میانجی  نقش  با  برداری  باز  معناداریبهره  نوآوری  برو)درون  دارد.   و  بهره  گرا  نوآوری  بر  گرا( 

 دارد.  معناداریبرداری با نقش میانجی قابلیت به اشتراک گذاری دانش تاثیر  

 

 دانش   تیری مد  ،ینوآوری بهره بردار   ،ینوآوری اکتشاف  ،  زنوآوری با  :کلیدی انگژوا

 

 

 مقدمه -1
  ها چالش    نیا.  اندازدیپروژه را به خطر ب  تیوفقند متوا  یشوند که م  یمواجه م  یجد  ی چالش ها  یپروژه اغلب با برخ  رانیمد

های مدیریت  عدم نوآوری، عدم بکارگیری قابلیت  شامل  چالش ها  ن یا  دارد مشترک هستند.میخود نگه    هیپا   یکه آنها را بر رو

مددانش اطم  ت یری،  و  مس  نانیمنابع  در  که  است  آن  پروژه  بودجه    ریاز  پیشروی  گرفته  برای  نظر  )در  اند  و    1اوربیناتی شده 

است    و پروژهسازمان  های نوآوری محیطی و درونی  ظرفیتپروژه شامل دانستن    ک ی  تیاز موفق  نانیاطم(.   13:  2020همکاران،  

 (.  1459: 2020، 4و ژو  3، لیو2)ژنگ

یست . این موضوع برداری از مدیریت دانش برخوردار نهای مناسبی برای بهرهها، مدیریت پروژه از قابلیت در بسیاری از پروژه

گیری گیرد، گزارشصورت نمی کافی به مدیران زیردستیگیرد، اختیار و مسئولیتشود که تقسیم کار دقیقی صورت نمیباعث می

و    6، مارگاریتا 5شود )الیاشود و برخی از سلایق و علایق شخصی بر فرایندهای مدیریت پروژه غالب میدر موقع مقرر انجام نمی
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های مدیریت دانش  بر قابلیت تنظیم درست کارها، طراحی اجزای مختلف در صورتی که داشتن قابلیت   (.40:  2020،  7سکوندو

:  2020و همکاران،    8روی زمانبندی و بکارگیری نیروی شایسته در هر مرحله تمرکز دارد )پاچکوا و تمرکز بر  وژه، نحوه اجرپر

12  .) 

های  تواند متاثر از دانش سازمانی و تجارب بیرونی و یادگیرینوآوری  میی از  بردارهای مدیریت دانش و بهرهتوسعه قابلیت

مایند و با دانش داخلی ترکیب نمایند به نوعی نوآوری باز دست  ند دانش خارجی را جذب نباشد؛ مدیرانی که بتوانها  متناظر با آن

 (.  44: 1399د )میرقادری و شیخ ابومسعودی، اند که بسیار پویا است و بر مدیریت صحیح پروژه تاثیر مثبت داریافته

ا از    د یتول  یبرا  توانند یم  ی داخل  یها دهینوآوری باز اعتقاد دارد که    ی داخل  انیو جدا از جر  یخارج  ی هاریمس  قیطرارزش 

ندان به ها در ایران این است که چهای مدیریت پروژهیکی از ضعف  شوند.  یساز  یکار شرکت به بازار عرضه شده و تجاروکسب

جقل،  سازد )شریفی مررا مشکل می  های نیروی انسانی مشغول در پروژه دقت کافی ندارد همین موضوع جذب دانش خارجیایده

1399 :12)  . 

های زیرساختی نیز مسائل و مشکلات متعددی  مساله اصلی پژوهش حاضر این است که در حوزه فرودگاهی و توسعه پروژه

 وجود دارد. 

-ها به علت عدم پیشگیرد و اغلب پروژهمواد و کالاها و فناوری با کُندی صورت می  نیتأمهای فرودگاهی،  در مدیریت پروژه

گیری از دانش روز و  ون بهرهها نیز بیشتر بد یا اطاله زمان روبر هستند از دیگر سو اجرای پروژه  ریتأخان اتمام با  بینی درست زم 

شود شاهد نارضایتی نیروی کار، عدم افتتاح  شود این موضوع باعث میبر انجام میهای زمانتجارب افراد متخصص و براساس رویه

 ها باشیم.  ص فنی در اغلب پروژه ها و ایرادات و نقای به موقع پروژه

های مدیریتی دانش و  گذاری دانش و توسعه قابلیتبه اشتراکرسد طرح جامعی برای بکارگیری مدیریت دانش و  بنظر می

ها و واکنش نسبت به  شود سرعت پیشرفت پروژهاین موضوع باعث می  .های موردنیاز وجود نداردگیری از فناوریو بهره  نوآوری

 . ت نیز با کُندی مواجه شوندتغییرا

 

 نظری پژوهش  مبانی2-
 نوآوری باز   -1

از جر  یعنینوآوری باز   به منظور شتاب ( و دانش خارج از شرکت  یداخل  یهادهی سودمند )دانش وا  یداخل  یهاانیاستفاده 

   (.2019)یونگ بو سان و همکاران،  ی نوآوری داخلدادن به 

 گرانوآوری باز درون -1-1

 (. 2019)یونگ بو سان و همکاران،  شودهای سازمان ناشی مین جهت خلاقیت به سمت سازمان و از قابلیتکه در آنوآوری 

 گرانوآوری باز برون -1-2

)یونگ بو سان و    گیری نوآوری نیز به سمت بیرون استکسب شده و اساسا جهت از بریرون های نوآورانه نوآوری که در آن ایده

 (. 2019همکاران،  

 یت کسب دانش ابلق  -2

ریزی، هماهنگی، سازماندهی، کنترل و نظارت که در سازمان برای کسب دانش درون و  های برنامهای از قابلیتبه مجموعه

 (. 2019)یونگ بو سان و همکاران،  نش گویند دا لیت کسبشود قاببرون سازمانی بکار گرفته می

 قابلیت به اشتراک گذاری دانش  -3

اطلاعات،   تبادل  اشتراکمهارتبه  به  قابلیت  سازمان  یک  اعضای  بین  تجارب  و  گویند  ها  و همکاران،  گذاری  سان  بو  )یونگ 

2019.) 
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 نوآوری اکتشافی   -4

جمع حاصل  که  ایدهنوآوری  ارزآوری  یا  نو  منشهای  است  گذاری  سازمان  درون  و  بیرون  در  همکاران،  ابع  و  سان  بو  )یونگ 

2019.) 

 برداری نوآوری بهره  -5

 (. 2019)یونگ بو سانو همکاران،  های نوآورانه در فرایندهای کاری شرکت را نوآوری بهره برداری گویند یوهیری شبکارگ

 

 پیشینه تحقیق 3-

سازی محصولات و خدمات فناورانه  استفاده از نوآوری باز جهت تجاریلی برای  ارائه مد( پژوهشی با عنوان »1399عسگری )     

عوامل    یراین تحقیق با هدف بررسی تأث« انجام داد:  ورد مطالعه شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهانهای کوچک و متوسط، مشرکت

در شرکت باز  نوآوری  بر شدت  تأثمؤثر  و  متوسط  و  کوچک  ب  یرهای  نوآوری  ق شدت  )در  ماز  سه  های همکاری،  ؤلفه شدتالب 

از این عوامل به صورت مجزا و اغلب با   ها کهسازی آن جستجو و تحقیق و توسعه خارج از شرکت( بر عملکرد تجاری  هر کدام 

های مستقر در شهرک اند، به صورت مطالعه موردی بر روی شرکتررسی شدههای بزرگ در مطالعات گذشته بتمرکز بر شرکت 

 هان انجام شد. قاتی اصفی و تحقیعلم

برای بررسی فرضیه داده  از پرسشنامه توزیع شده،  استفهای حاصل  با  پژوهش  پارامتری های  آمار  استنباطی و  آمار  از فنون  اده 

افزار های معادلات ساختاری استفاده و نرمهای پژوهش از آزمونیا رد فرضیه  یید تحلیل برای تأ   مورد تحلیل قرار گرفتند. در این

Smart PLS  مؤلفه  استفاده بر  مؤثر  عوامل  میان  از  است که  آن  بیانگر  آمده  بدست  نتایج  و  شد.  تحقیق  از   شدت  توسعه خارج 

حقیق و توسعه خارج از شرکت را به میزان قابل توجهی  های نوآوری، موثرترین عامل است که افزایش آن، شدت تشرکت، انگیزه

های نوآوری باز نیز به عنوان موثرترین عامل  جوی خارج از شرکت، محدودیتشدت جست  مؤثر بر  دهد. از بین عوامل افزایش می

 را بر شدت همکاری داشته است.  یرهای نوآوری نیز بیشترین تأثکند. انگیزهمل میکاهنده شدت جستجو ع 

سازی شده نشان  مات تجاریسه مؤلفه شدت نوآوری باز بر تعداد محصولات و خد   یرهای حاصل از برازش مدل تأثهمچنین یافته

هستند و شدت همکاری موثرترین عامل است. بر    ای شدت نوآوری باز بر عملکرد تجاری سازی تاثیرگذارهدهد که تمام مولفه می

لاش شود با توجه به عوامل مؤثر بر  های کوچک و متوسط، تهای حمایتی و مدیریتی شرکتگذاریاس باید در سیاستاین اس

شدتمولفه  ه  های  همکاری  شدت  افزایش  و  تقویت  زمینه  باز،  عملکرد  نوآوری  به  بتوان  تا  شود  فراهم  و  مساعد  بیشتر  چه  ر 

 ها دست یافت. سازی بیشتری در این شرکتتجاری

رکنان دانشگاه مازندران پرداختند.  ( به بررسی نقش مدیریت دانش بر نوآوری سازمانی در بین کا1395براری و جمشیدی)     

کنان  نفر از کار  400ر مشخص از نوع معادلات ساختاری است. جامعۀ آماری این پژوهش حدود  طوبستگی و بهروش پژوهش، هم

سازی،  که دارای چهار بعد برونیا  انش نوناک های مدیریت ددانشگاه مازندران است. برای سنجش متغیرهای پژوهش از پرسشنامه

بترکی نرونییب،  پرسشنامۀ  و  است  سازی  اجتماعی  و  فراسازی  تولیدی،  بعد  سه  دارای  که  سازمانی  است وآوری  اداری  و  یندی 

این پرسشنامه بیناستفاده شد.  پرسشنامه  189  ها  پایایی  از کارمندان توزیع شد.  با  نفر  نوآوری سازمانی  های مدیریت دانش و 

های مدیریت ان داد که همۀ مؤلفههای پژوهش نششده است.یافتهتعیین  . /944و  ./945  استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب

ار  ها نشان داد الگوی پیشنهادی از برازش خوبی برخوردداده  لیلدو باهم همبستگی دارند. نتایج تحانش و نوآوری سازمانی دوبهد

و  ت و به عبارتی مدیریت دانش تأثیر مستقیم و مثبت  خوبی از طریق مدیریت دانش تبیین شده اساست و نوآوری سازمانی به

 .معنادار بر نوآوری سازمانی دارد

یک تحلیل کتاب سنجی    را بررسی کردند. آنها  ای مدیریت دانشنقش نوآوری دیجیتال در سیستم ه(  2021وایو و همکاران)     

شامل   داده،  پایگاه  یک  روی  بر  )  46را  گذشته  دهه  سه  در  شده  منتشر  انجام  2090-20مقاله  زبان  دادند (  به  مقالات  تمام   .

نتایج نشان میانگلیسی   بودند.  را  نوشته شده  این زمینه مفاهیم جالبی  در مورد مدل های    دهد که تحقیقات منتشر شده در 

این یافته ها به ویژه ارتباط بین نوآوری و پایداری را برجسته می کند و نشان می   .تجاری ارائه می کنند  کسب و کار و عملکرد

مدت در طولانی  دیجیتال  تحول  ابزار  که  تحلیل    دهد  در  موجود  ادبیات  به  تحقیق  این  کند.  می  ارزش کمک  خلق  فرآیند  به 
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وآوری دیجیتال و با اشاره به لزوم پیاده سازی خلق دانش جدید و به  گرفتن آن از دیدگاه فرآیندهای ننظر    با در   KMS موضوع 

 . د اشتراک گذاشتن اقداماتی که از رشد جهانی و فراگیر پشتیبانی می کند، کمک می کن

تا قابل  یهااز پروژهبا عنوان »  ی( پژوهش2020و و همکاران )  9فانسسا    یک رویکرد ، مدیریت پروژه نوآوری باز  هاییتنوآوری باز 

فرآیند بر  شرکتهای مبتنی  تحقیق  آماری  جامعه  شد.  انجام  پرسشنامه  ابزار  با  و  پیمایشی  روش  با  پژوهش  این  دادند:  انجام   »

دا نتایج نشان  بودند.  باز  د که  صنعتی  تأث  یرتأث  مدیریت  هاییتقابل  برنوآوری  پروژه  نوآوری  بر  باز  نوآوری  مثبت    یرمثبت دارد. 

 مثبت دارد. یربر نوآوری پروژه تأث قابلیت مدیریت پروژهمثبت دارد.   یرها تأثدارد. نوآوری باز بر عملکرد شرکت

سک و  »2020)  10گرتلر  عنوان  با  پژوهشی  توانمندی  (  تأثیرات  برایبررسی  پروژه  متوسط  یها شرکت  مدیریت  و  ر  د   کوچک 

بر اساس شواهد حاصل از  انجام دادند:    نوآوری باز«  یهانتخاب شریک در پروژهچارچوبی برای جستجو و ا  -پذیرش نوآوری باز  

و متوسط با چهار شرکت کوچک  اکتشافی  موردی  اینیک مطالعه چند  م  مطالعه  ،  ارائه  را  باز  نوآوری  که    هددییک چارچوب 

نشان داد   ها یافته. کندیفراهم م وژه را رپ و مدیریت نوآوری باز  ی هار استفاده از مکملد کوچک و متوسط ی هااز شرکتپشتیبانی 

 مثبت دارد. یرمثبت دارد. قابلیت مدیریت بر عملکرد پروژه تأث  یرکه قابلیت مدیریت پروژه بر نوآوری پروژه تأث

 (. 1)شكلرددگ ارائه می مدل مفهومی تحقیق به شرح زیر4-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تحقیق  روش5-

   :این پژوهش پیمایشی بوده است. این تحقیق در دو بخش مجزا تدوین و تنظیم شده است کهد استفاده در روش تحقیق مور

 دوین مباحث درج شده است. نادی و کتابخانه ای برای تبخش اول از روش مطالعات اس

منظم مسائل    تلاش شده ضمن توصیف عینی، واقعی و   دوم تحقیق از روش پیمایشی استفاده گردیده است. هم چنینبخش  

 هیم. قیق را مورد آزمون آماری قرار دمورد بررسی، فرضیات تح

ر  د  پیمایشی، و از جنس تحقیقات همبستگی محسوب می شود.–فیاز لحاظ هدف کاربردی، از لحاظ رویکرد توصینوع تحقیق  

از اساتید مدامه مقدماتی تشنابتدا پرس از نظرات شماری  روایی    ی و بازرگان  یریت دولتی هیه شده و سپس با مشورت و استفاده 

 
9. Fonseca 
10. Guertler and Sick 

باز نوآوری  

قابلیت کسب  

 دانش

 نوآوری اکتشافی

باز درون  نوآوری

 گرا

گرا  برون نوآوری  

ریبردانوآوری بهره   

قابلیت به اشتراک  

 گذاری  دانش

H1 

H2 

H3 

H4 

H5 

H6 

H7 

H8 مدل مفهومی پژوهش:   (1ل)کش 

 ( 2019یونگ بو سان و همکاران  
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  استفاده شد.   Smart pls  نرم افزاربه منظور ارائه الگو از مدل معادلات ساختاری  پژوهش حاضر  در    .آمد  قیق بدستتوایی تحمح

در شهر تهران هستند که دارای بیش از دو    )ره(نیامام خمی  دگاهیکارکنان و مدیران شرکت شهر فرو  مورد مطالعه  یجامعه آمار

 ل سابقه کار در بخش اداری شرکت می باشند. سا

 

 ا فرضیه ه6-

 :فرضیه اصلی6-1-

 دارد.  معناداریابلیت کسب دانش تاثیر افی با نقش میانجی ق گرا( بر نوآوری اکتشگرا و برونوآوری باز )درون - 1

 دارد.   معناداریک گذاری دانش تاثیر ( بر نوآوری اکتشافی با نقش میانجی قابلیت به اشتراگراگرا و برو نوآوری باز )درون -2

 دارد.  معناداریانش  تاثیر گرا( بر نوآوری بهره برداری با نقش میانجی قابلیت کسب دگرا و برو نوآوری باز )درون -3

 ریمعناداقابلیت به اشتراک گذاری دانش تاثیر    گرا( بر نوآوری بهره برداری با نقش میانجیگرا و برونوآوری باز )درون  -4

 دارد. 

 
 ی فرعی هافرضیه  6-2-

 دارد.   معناداریگرا بر قابلیت کسب دانش  تاثیر نوآوری باز درون -1

 دارد.   معنادارییر بر قابلیت کسب دانش  تاثنوآوری باز برون گرا  -2

 دارد.  معنادارینوآوری باز درون گرا بر قابلیت به اشتراک گذاری دانش  تاثیر  -3

 دارد.  معناداریاشتراک گذاری دانش تاثیر گرا بر قابلیت به  نوآوری باز برون -4

 دارد.   معناداریقابلیت کسب دانش بر نوآوری اکتشافی تاثیر  -5

 دارد.   معناداریبرداری تاثیر قابلیت کسب دانش بر نوآوری بهره  -6

 دارد.  معناداریقابلیت به اشتراک گذاری دانش بر نوآوری اکتشافی تاثیر  -7

 دارد.  معناداریبرداری تاثیر ت به اشتراک گذاری بر نوآوری بهرهبلیقا -8

 

 یافته ها 7-

   400تعداد    ،تخدم  در بخش اداریسال    2از    شبی  ی کهکلیه کارکنان جامعه آماری    کل  شان دادن  در پژوهش پیش رو  نتایج

به کار هستند.  نفر   این شرکت مشغول  کارکنان و مدیران شرکت شهر  از    فرن  200مورگان تعداد  -اساس جدول کرجسیوبردر 

 146جهت سنجش فرضیات پژوهش مورد ارزیابی قرار گرفتند که از این میان نمونه های مورد بررسی  (ره)امام خمینیفرودگاهی  

و  درصد(73)نفر   تعداد    درصد(27)نفر    54مرد  بیشترین  باشد.  می  دهندگان  زن  از    (درصد38)نفر    76پاسخ  و    سال  5کمتر 

از پاسخ      (درصد50/31)نفر  63، همچنینداشتند  کار  سابقه  سال11از  بیش  (درصد50/27)نفر    55پاسخ دهندگان    داد کمترین تع

می باشند.    لاترا و ب  دارای تحصیلات ارشداز پاسخ دهندگان به پرسشنامه    (50/68)نفر  137  و   رای مدرک کارشناسیدا  دهندگان

 متاهل بودند.   (درصد50/80)نفر  181علاوه براین، 

 

 . فای کرونباخ و پایایی ترکیبی لآ
اندازه از آنبرای  ابزارهای مختلفی وجود دارد که یکی  پرسشنامه  پایایی یک  آلفایگیری  « است.    11کرونباخ   -ها »ضریب 

ست.  هاگیری اعتمادپذیری یا پایایی پرسشنامههای اندازهترین روشآلفای کرونباخ توسط »کرونباخ« ابداع شده و یکی از متداول

خواهیم ببینیم تا چه حد برداشت  رود. در واقع میها، عقاید و ... به کار میاین ضریب برای سنجش میزان تک بعدی بودن نگرش

ای از اعداد که بر هاست. مقیاس عبارتست از دسته سؤالات یکسان بوده است. اساس این ضریب بر پایه مقیاسدهندگان از  سخپا

 
11.  Chronbach, s 
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شود. آلفای کرونباخ در این  ها اختصاص داده میاشیاء یا رفتارها در جهت به کمیّت کشاندن کیفیت  روی یک پیوستار به افراد،

تر باشد، همبستگی  نزدیک  1بدیهی است هر قدر شاخص آلفای کرونباخ به  ه است.  محاسبه شد  pls  مطالعه با استفاده از نرم افزار

( ارائه 1)  ولاین قسمت نیز گزارشی از این معیار در جدر  دخواهند بود.  تر  ها همگندرونی بین سؤالات بیشتر و در نتیجه پرسش

 داده شده است.
 رها ضریب آلفای کرونباخ متغی(1جدول شماره)

 الفای کرونباخ  تعداد سوالات متغیر

 0.875 3 نوآوری باز درون گرا 

 0.720 4 نوآوری برون گرا 

 0.774 3 قابلیت کسب دانش 

 0.796 4 دانش گذاری    ه اشتراکقابلیت ب

 0.721 4 نوآوری اکتشافی

 0.770 4 نوآوری بهره برداری 

 

 آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش

است. به کمک این   های سنجش و آزمون مربوط به توزیع، »آزمون کولموگروف اسمیرنفدر آمار ناپارامتری، یکی از روش

کنند  کرد که آیا جامعه آماری از توزیع مورد نظر پیروی می  ی، مشخصی از جامعه آماربوسیله یک نمونه تصادف   توانآزمون، می

خیر بررسی هم  ؟یا  امکان  آزمون،  این  بوسیله  داردهمچنین  وجود  نیز  جامعه  دو  بین  در  مرحله   .توزیعی  به  وارد شدن  از  قبل 

بودن  آزمون فرض نرمال  از وضعیت  تا  است  اطلاع حاصل شوددادهها لازم  نرها  اساس  بر  تا  آزمونما.  آنها،  نبودن  یا  بودن  ها  ل 

های  است پس نتیجه می گیریم که داده  05/0با توجه به اینکه سطح معناداری برای متغیرهای تحقیق کوچکتر از    استفاده شود.

 است. ( ارائه داده شده 2) ولاین قسمت نیز گزارشی از این معیار در جددر  آوری شده برای متغیرهای تحقیق نرمال نیستند.جمع 

 ف برای متغیرهای تحقیقاسمیرنو  -آزمون کولموگروف(2)جدول شماره

 )سطح معناداری(    Sig مقدار آزمون  متغیر

 000/0 270/0 قابلیت کسب دانش 

 000/0 310/0 دانش   گذاری اشتراکقابلیت به  

 012/0 151/0 نوآوری اکتشافی

 000/0 233/0 نوآوری بازبرونگرا 

 000/0 401/0 نوآوری،بازدرونگرا 

 005/0 189/0 نوآوری،بهره،برداری 

 

 بررسی روایی همگرا 

باشد. این شاخص توسط فورنل و لارکر میمیانگین واریانس استخراج شده   مخفف AVE انس استخراج شده یان واریمیانگی

سال   استخراج  1981به  واریانس  میانگین  محاسبه  با  و  بیرونی  مدل  براساس  همگرا  اعتبار  است.  شده  بررسی  (AVE) معرفی 

معیارمی اشت AVE شود.  به  واریانس  میانگین  بین هر سازه  نشان دهنده  بیان با شاخص راک گذاشته شده  به  است.  های خود 

دهد که هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز  نشان میهای خود را  میزان همبستگی یک سازه با شاخص AVE ترساده

و لارکرمعتق فورنل  است.  دارد کهبیشتر  زمانی وجود  روایی همگرا  باشد   0.5از   AVE دند  پرسشنامه  کلی  بطور  .بزرگتر  در یک 
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توایی از نظر داوران برای  گیرد. در اعتبار محعوامل متعددی وجود دارد و هر عامل نیز براساس تعدادی گویه موردسنجش قرار می

یک شاخص کمی برای سنجش روایی است. این   AVE معیارشود اما  ها استفاده میسنجش میزان درستی و مناسب بودن گویه

ع  بارهای  از  استفاده میمعیار  برای سنجش آن  به هر گویه  نشان میشود. در  املی مربوط  معیار  این  های  دهد چقدر گویهواقع 

 است.  داده شده( ارائه 3)  ولدر جد نتایج روایی همگرا .ا هم از همبستگی کافی و بالایی برخوردار هستندسنجش هر مقوله ب

 

 نتایج روایی همگرا   (3)  شماره  جدول

 AVE متغیر

 0.691 قابلیت کسب دانش 

 0.616 گذاری دانش قابلیت به اشتراک 

 0.543 ری اکتشافیآونو

 0.549 نوآوری بازبرونگرا 

 0.802 نوآوری،بازدرونگرا 

 0.576 نوآوری،بهره،برداری 

 

 ایایی ترکیبی  پ

زمان دیگر نتایج مشابهی بدست دهد. معیار سنتی   به زبان ساده یعنی اینکه ابزار اندازه گیری در مکان دیگر یا پایایی پرسشنامه

است. آلفای کرونباخ براساس میزان پراکنش داده ها تعیین می شود و انحراف معیار عامل اصلی   آلفای کرونباخی  محاسبه پایای 

پایایی است. از سوی دیگر   ترکیبی براساس هماهنگی درونی سوالات هر عامل محاسبه می شود بنابراین معیار    پایایی سنجش 

   (4)جدولشد. با می 0.7.  پایایی ترکیبی مناسب برای متغیرها بیشتر از دقیق تری است

 

 

 ضریب  پایایی ترکیبی  ( 4) شماره جدول                                                 

 پایایی ترکیبی تغیرم

 0.869 قابلیت کسب دانش 

 0.865 گذاری دانش قابلیت به اشتراک 

 0.825 نوآوری اکتشافی

 0.828 نوآوری بازبرونگرا 

 0.924 نوآوری،بازدرونگرا 

 0.844 ری،بهره،برداری آونو

https://parsmodir.com/db/research/reliability.php
https://parsmodir.com/db/research/cronbach-alpha.php
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یافته  (5)در جدول روایی  برای نتایج ضرایب همبستگی و  ها نشان می دهد که تمام ضرایب معنادار هستند و واگرایی مناسبی 

 متغیرها برقرار است.

 
 ماتریس همبستگی سازه های  پژوهش و روایی واگرا ( 5جدول شماره )

 
  قابلیت کسب

 دانش 

 اشتراک قابلیت،به

 نش اد گذاری

 نوآوری 

 اکتشافی

 نوآوری 

 بازبرونگرا 

 نوآوری 

 بازدرونگرا 

 ری نوآو

 بهره،برداری 

      0.831 قابلیت کسب دانش 

     0.785 0.514 گذاری دانش قابلیت به اشتراک 

    0.737 0.691 0.654 نوآوری اکتشافی

   0.741 0.669 0.646 0.692 نوآوری بازبرونگرا 

  0.895 0.652 0.664 0.693 0.605 نوآوری،بازدرونگرا 

 0.759 0.587 0.630 0.734 0.541 0.625 نوآوری،بهره،برداری 

 

 آزمون الگوی ساختاری 

بی معادلات ساختاری بررسی و با  بینی عملکرد ارتباط با مشتری، الگوی مفهومی پیشنهاد شده از طریق روش الگویابرای پیش

از روش حداقل مجذوتوجه به فرضیه الگوی ساختاری پژوهش و  ارهای پژوهش،  الگو استفاده شد. آزمون  ت جزئی برای برآورد 

امکان پذیر است)سیدعباس زاده    2Rمسیر )بارهای عاملی( و مقادیر    از طریق بررسی ضرایب  PLSهای پژوهش در روش  فرضیه

)با  1391و همکاران، استراپ  بوت  از روش  آمار  200(. همچنین  مقادیر  برای محاسبه  نمونه(  تعیین معنی  Tه  زیر  داری  جهت 

یانس متغیر ملاک مورد  ضرایب مسیر استفاده شد. ضرایب مسیر برای تعیین سهم هر یک از متغیرهای پیش بین در تبیین وار

می قرار  مقادیر استفاده  و  تبی  2Rگیرند  واریانس  تنشانگر  ملاک  متغیر  شده  از ین  برآن  علاوه  است.  بین  پیش  متغیرهای  وسط 

مقادیر    12گیسر -استون  2Dضریب   شد.  استفاده  مستقل  متغیرهای  روی  از  وابسته  متغیرهای  بینی  پیش  توانایی  بررسی  برای 

 (.  2010، 13ر توانایی پیش بینی است )وینزی، چین، هنسلر و وانگ مثبت این ضریب نشانگ

  . 1-4شکل  

 مدل آزمون شده پژوهش برای فرضیات اصلیشده  ضرایب استاندارد(. 2)شکل 

 
12   Giesser –Stone   

13Vinzi, Henseler & Wang 
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 رضیات اصلی شده پژوهش برای ف  ضرایب تی مدل آزمون.  (3)شکل 

 
 

 

 

 

 

 

  استاندارد شده  . ضرایب(4)شکل
مدل آزمون شده پژوهش  برای  

 فرضیات فرعی

 

 
. ضرایب تی  (5)شکل

مدل آزمون شده  

پژوهش برای فرضیات  

 فرعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تا    ±96/1است. ضرایب تی بین  رایب تی مدل آزمون شده برای بررسی معناداری ضرایب مسیر آورده شده  ض  5  و3های  در شکل

 دار هستند. معنی 01/0در سطح  ±58/2رایب تی بالاتر از معنی دار می باشند و ض 05/0در سطح  58/2±
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شود تمام مقادیر اعتبار  نطور که در جدول مشاهده میدهد. هما اعتبار اشتراک و حشو متغیرهای پژوهش را نشان می  (6)جدول  

 باشند. کیفیت مناسب و قابل قبول مدل پژوهش حاضر می دهنده ت هستند که نشان اشتراک و حشو مثب
 اعتبار اشتراک و حشو متغیرها (6شماره) دول  ج                                                   

 CV- Communality ( CV-Redundancy) متغیرهای پژوهش 

 0.381 0.347 قابلیت کسب دانش 

 0.366 0.309 گذاری دانش قابلیت به اشتراک 

 0.240 0.299 نوآوری اکتشافی

 0.254 - نوآوری بازبرونگرا 

 0.571 - نوآوری،بازدرونگرا 

 0.295 0.223 نوآوری،بهره،برداری 

 
 

 پژوهش   های اصلی آزمون فرضیه  نتایج  

 دارد.  معناداریر تشافی با نقش میانجی قابلیت کسب دانش تاثی( بر نوآوری اکگراو بروگرا نوآوری باز )درون -1

تیه آمار ضریب مسیر مسیر فرضیه نوع اثر  سطح معناداری  

اکتشافی نوآوری <-قابلیت کسب دانش  <-،باز نوآوری غیرمستقیم  0.192 3.556 0.000 

اکتشافی نوآوری <-،باز نوآوری کل  0.734 16.037 0.000 

VAF 0.263 

ا پژوهش نشان می دهد  اصلی  اولین فرضیه  باز )درونثر کل  یافته های  از طریق غیر   یاکتشاف  نوآوری  بر(  گرابرو  و  گرانوآوری 

کسب    تیقابلری  گ بر اساس میانجی   VAFتبیین می شود و مقدار آماره  کسب دانش    تیقابل مستقیم توسط متغیر میانجی  

 می باشد.  263/0ی برابر با  اکتشاف نوآوری و( گرابرو و گرانوآوری باز )درونبین دانش 

 دارد.   معناداریگذاری دانش تاثیر گرا( بر نوآوری اکتشافی با نقش میانجی قابلیت به اشتراک گرا و بروباز )درون نوآوری -2

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه نوع اثر -3  سطح معناداری  

قابلیت به اشتراک <-باز ،نوآوری غیرمستقیم اکتشافی   نوآوری  <-گذاری دانش   0.244 4.452 0.000 

لک اکتشافی  نوآوری  <-،باز نوآوری   0.734 16.037 0.000 

VAF 0.332 

از طریق غیر   یاکتشاف  نوآوری  بر(  گرابرو  و  گرانوآوری باز )درونلی پژوهش نشان می دهد اثر کل  یافته های دومین فرضیه اص

  تیقابلبر اساس میانجیگری     VAFتبیین می شود و مقدار آماره    دانش  یگذاربه اشتراک   تیقابل مستقیم توسط متغیر میانجی  

 می باشد.  332/0ی برابر با اکتشاف نوآوری و (گرابرو و گراباز )درون نوآوریبین   دانش یگذاربه اشتراک 

 دارد. معناداریگرا( بر نوآوری بهره برداری با نقش میانجی قابلیت کسب دانش  تاثیر گرا و برو)دروننوآوری باز  -3
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از طریق  یبرداربهره نوآوری بر(  گرابرو و  گرانوآوری باز )دروناصلی پژوهش نشان می دهد اثر کل یافته های سومین فرضیه 

  ت یقابلبر اساس میانجیگری     VAFتبیین می شود و مقدار آماره    دانش  کسب  تیقابلغیر مستقیم توسط متغیر میانجی  

 .می باشد 322/0اری برابر با بردبهره نوآوری و( گرابرو و گرانوآوری باز )درونبین   دانش کسب

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه نوع اثر  سطح معناداری  

،بهره،برداری نوآوری  <-قابلیت کسب دانش  <-،باز نوآوری غیرمستقیم  0.213 3.766 0.000 

،بهره،برداری نوآوری  <-،باز نوآوری کل  0.662 13.551 0.000 

VAF 0.322 

 معناداری ری با نقش میانجی قابلیت به اشتراک گذاری دانش تاثیر  گرا( بر نوآوری بهره برداروگرا و بنوآوری باز )درون -4

 دارد. 

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه نوع اثر  سطح معناداری  

قابلیت به اشتراک <-،باز نوآوری غیرمستقیم ،بهره،برداری نوآوری  <-گذاری دانش   0.084 1.385 0.166 

،بهره،برداری نوآوری  <-،باز نوآوری کل  0.662 13.551 0.000 

VAF 0.127 

اثر کل کل   نشان می دهد  پژوهش  اصلی  )درونیافته های چهارمین فرضیه  باز  از    برداریبهره   نوآوری  بر(  گرابرو  و  گرانوآوری 

می  127/0برابر با     VAFمقدار آماره  تبیین نمی شود و    دانش  اریگذاشتراک  تیقابلطریق غیر مستقیم توسط متغیر میانجی  

 باشد. 

 فرضیه های فرعی پژوهش نتایج آزمون  

 دارد.   معناداریگرا بر قابلیت کسب دانش  تاثیر نوآوری باز درون -1

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

قابلیت کسب دانش   <-،بازدرونگرا نوآوری  0.267 3.748 0.000 

به دست   267/0نش  کسب دا تقابلی بر  گرانوآوری باز درونمی دهد که ضریب مسیر یافته های اولین فرضیه فرعی پژوهش نشان 

درصد اطمینان می  99بالاتر است بنابراین با  58/2رانی به دست آمده است که از مقدار بح 85/2نیز    tهمچنین مقدار   آمده است

 است  معناداریکسب دانش   تقابلی بر گرانوآوری باز درونتوان عنوان کرد تاثیر 

 دارد.   ناداریمعنوآوری باز برون گرا بر قابلیت کسب دانش  تاثیر  -2

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

قابلیت کسب دانش   <-بازبرونگرا  نوآوری  0.518 7.589 0.000 

به    518/0ب دانش   کس  تقابلی  بر  برون گرانوآوری باز  ومین فرضیه فرعی پژوهش نشان می دهد که ضریب مسیر  یافته های د

مقدار   است همچنین  آمده  بحرانی    85/2نیز     tدست  مقدار  از  است که  آمده  با    58/2به دست  بنابراین  است  درصد  99بالاتر 

و  معنی دار است پس دومین فرضیه   معناداریکسب دانش     تقابلی  بر  برون گراز  نوآوری بااثیر  اطمینان می توان عنوان کرد ت

 ید قرار می گیرد.فرعی پژوهش مورد تای
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 دارد.  معنادارینوآوری باز درون گرا  بر قابلیت به اشتراک گذاری دانش  تاثیر  -3

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

قابلیت به اشتراک  <-،بازدرونگرا نوآوری  0.000 6.992 0.472 گذاری دانش 

پژوهش نشان می دهد که ضریب  دانش     گذاریبه اشتراک   تبلی قا  بر  گرانوآوری باز درون  مسیر  یافته های سومین فرضیه فرعی 

از مقدار بحرانی    85/2نیز     tبه دست آمده است همچنین مقدار    472/0 با    58/2به دست آمده است که  بنابراین  بالاتر است 

و  معنی دار است    داریمعنا  دانش    گذاریبه اشتراک  تقابلی  بر  گرانوآوری باز دروندرصد اطمینان می توان عنوان کرد تاثیر  99

 ومین فرضیه فرعی پژوهش مورد تایید قرار می گیرد. سپس 

 دارد.   معنادارینوآوری باز برون گرا  بر قابلیت به اشتراک گذاری دانش تاثیر  -4

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

قابلیت به اشتراک  <-بازبرونگرا  نوآوری  0.000 4.616 0.339 گذاری دانش 

انش   د  گذاریبه اشتراک  تقابلی   بر  برون گرانوآوری باز  یافته های چهارمین فرضیه فرعی پژوهش نشان می دهد که ضریب مسیر  

اس  339/0 از مقدار بحرانی    85/2نیز     tمچنین مقدار  ت هبه دست آمده  با    58/2به دست آمده است که  بنابراین  بالاتر است 

و  معنی دار است   معناداریدانش     گذاریبه اشتراک   تقابلی  بر   برون گرانوآوری باز  ن کرد تاثیر  درصد اطمینان می توان عنوا99

 د. هش مورد تایید قرار می گیرپس چهارمین فرضیه فرعی پژو 

 دارد.  معناداریابلیت کسب دانش بر نوآوری اکتشافی تاثیر ق -5

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

اکتشافی  نوآوری  <-ش قابلیت کسب دان   0.406 6.744 0.000 

به    406/0   بر نوآوری اکتشافی   دانش  کسب  تقابلی  یافته های پنجمین فرضیه فرعی پژوهش نشان می دهد که ضریب مسیر  

مقدار   است همچنین  آمده  مقدار  85/2نیز     tدست  از  است که  آمده  ب  58/2بحرانی    به دست  است  با  بالاتر  درصد  99نابراین 

قابلیاطمین تاثیر  توان عنوان کرد  نوآوری اکتشافی  دانش  کسب  تان می  پنجمین فرضیه   معناداری   بر  و  معنی دار است پس 

 فرعی پژوهش مورد تایید قرار می گیرد.

 دارد.   معناداریداری تاثیر برقابلیت کسب دانش بر نوآوری بهره -6

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

،بهره،بردارینوآوری  <-نش قابلیت کسب دا   0.471 8.487 0.000 

به    471/0   برداریبر نوآوری بهره  دانش  کسب  تقابلی  ش نشان می دهد که ضریب مسیر  های ششمین فرضیه فرعی پژوهیافته  

مقدار   است همچنین  آمده  بحرانی    85/2نیز     tدست  مقدار  از  است که  آمده  با    58/2به دست  بنابراین  است  صد  در99بالاتر 

و  معنی دار است پس ششمین فرضیه    عناداریم   برداریبر نوآوری بهره  دانش  کسب  توان کرد تاثیر قابلیاطمینان می توان عن

 فرعی پژوهش مورد تایید قرار می گیرد.

 دارد.   معناداریقابلیت به اشتراک گذاری دانش بر نوآوری اکتشافی تاثیر  -7
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ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه داری سطح معنا    

قابلیت به اشتراک اکتشافی  نوآوری <-دانش  گذاری  0.482 8.465 0.000 

پژوهش نشان می دهد که ضریب مسیر      بر نوآوری اکتشافی   نشدا  گذاریبه اشتراک  تیقابل  یافته های هفتمین فرضیه فرعی 

از مقدار بحر  85/2نیز     tبه دست آمده است همچنین مقدار    482/0 با    58/2انی  به دست آمده است که  بنابراین  بالاتر است 

و  معنی دار است پس    معناداری   بر نوآوری اکتشافی  دانش  گذاریبه اشتراک   تدرصد اطمینان می توان عنوان کرد تاثیر قابلی99

 قرار می گیرد. یه فرعی پژوهش مورد تایید هفتمین فرض

 ارد.  د معناداریبرداری تاثیر ی بر نوآوری بهرهقابلیت به اشتراک گذار -8

ه تیآمار ضریب مسیر مسیر فرضیه  سطح معناداری  

قابلیت به اشتراک ،بهره،برداری نوآوری <-گذاری دانش   0.299 4.585 0.000 

  برداریبهرهبر نوآوری    دانش  گذاریبه اشتراک  تقابلی  یافته های هشتمین فرضیه فرعی پژوهش نشان می دهد که ضریب مسیر  

اس  85/2نیز     tین مقدار  به دست آمده است همچن  299/0 از مقدار بحرانی  به دست آمده  بنابر  58/2ت که  با  بالاتر است  این 

معنی دار است پس هشتمین   یبرداربهرهبر نوآوری    دانش  گذاریبه اشتراک  تدرصد اطمینان می توان عنوان کرد تاثیر قابلی99

 ( ارائه می گردد.7طبق جدول ) ایج  تنخلاصه هایت که در ن فرضیه فرعی پژوهش مورد تایید قرار می گیرد.

 ل از بررسی فرضیه هاتایج حاصخلاصه ن(7) شماره جدول

  نوع تاثیر نتیجه 

 دارد.   معناداریگرا بر قابلیت کسب دانش  تاثیر  نوآوری باز درون  -1 + پذیرش

 دارد.   معنادارینوآوری باز برون گرا بر قابلیت کسب دانش  تاثیر    -2 + پذیرش

 دارد.   معناداریتاثیر  نوآوری باز درون گرا  بر قابلیت به اشتراک گذاری دانش     -3 + پذیرش 

 دارد.   معناداریدانش تاثیر  وآوری باز برون گرا   بر قابلیت به اشتراک گذاری  ن  -4 + پذیرش 

 دارد.   معناداریقابلیت کسب دانش بر نوآوری اکتشافی تاثیر    -5 + پذیرش 

 دارد.   معناداریبرداری تاثیر  قابلیت کسب دانش بر نوآوری بهره  -6 + پذیرش 

 دارد.  معناداریآوری اکتشافی تاثیر  قابلیت به اشتراک گذاری دانش بر نو  -7 + پذیرش 

 دارد.   معناداریبرداری تاثیر  اشتراک گذاری بر نوآوری بهرهقابلیت به    -8 + پذیرش 

 

 

 نتیجه گیری -11
گانه پرداختند که  یریت دانش و نوآوری دوی رابطه بین نوآوری باز، قابلیت مد( در پژوهشی به بررس2019سان و همکاران)

برای اطمینان از نوآوری و پایداری، آنها یک چارچوب پیوند داخلی   بیان کردند  جوهر نوآوری در استفاده از دانش نهفته است.

کردند. ایجاد  دوگانه  نوآوری  و  دانش  مدیریت  قابلیت  باز،  نوآوری  نوآ  نتایج برای  دو  هر  که  دهد  نشان می  و  تحقیقات  باز  وری 

تأثیر مثبت دارند.قابلیت مدیر نوآوری دوگانه  بر  به درون   یت دانش  باز رو  نوآوری  باز تأثیر  نوآوری  از  استثمار بیش  نوآوری  بر 

ا .خارجی است از نوآوری باز داخلی  بر نوآوری اکتشافی برجسته تر  نوآوری باز بیرونی  قابلیت مدیریت   ست.در حالی که تأثیر 

هد. این  ی دوگانه است در حالی که نوآوری باز نوآوری دوگانه را تحت تأثیر قرار می دطه نوآوری باز و نوآوردانش تا حدی واس
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از متغیر سابقه کاری و محل  در پژوهش های آتی    پیشنهاد می شودنتایج با نتایج حاصل از فرضیه های پژوهش مطابقت دارد.  

متغیر تعدیلی در تاثیر ابعاد نوآوری باز بر نوآوری اکتشافی و نوآوری بهره برداری با نقش میانجی مدیریت دانش    خدمت به عنوان

دتا به این دلیل که تقسیم دانش  اشتراک دانش، به عنوان یک پدیده سازمانی، به طور کامل درک نشده است، عم.  استفاده شود

به زمینه در نظر گرفته می شود، و این در یک محیط سازمانی، اینکه دانش به اشتراک صرفاً به عنوان یک مبادله بدون توجه زیاد 

د از  به عنوان یکی از ابعاد مدیریت دانش می توان  گذاشته شود و با چه کسانی به اشتراک گذاشته شود بسیار مهم است. همچنین

خصوص در سازمان های دانش محور باشد و نقش  مهم ترین عوامل موفقیت سازمان ها در محیط متغیر و پیچیده امروزی و ب

ایفا نماید  ابعاد  پیشنهاد می شود به بررسی    تعیین کننده ای در بالندگی آن  با مدیریت    نوآوریرابطه اشتراک گذاری دانش و 

 پرداخت شود.  دانش

 

 منابع -12

لعه  مدیریت دانش بر عملکرد نوآوری با اثر میانجی نوآوری باز، مورد مطا  هایبررسی تأثیر قابلیت(.  1398اسماعیلی، محمدجواد ) .1

 . دانشگاه شهید بهشتی، دانشکده مدیریت و حسابدارینامه کارشناسی ارشد. رشته مدیریت.    . پایانپارک علم و فناوری پردیس

صاحبه .2 مجرد،  فاطمه  ؛برجویی  و  (.  1394)  حسینی،  مدل کسب  نوآوری  و  باز  نوآوری  دانش  تاثیر  های  عملکرد شرکت  بر  کار 

 . آموزش ایران،تهرانهای نوین علوم مدیریت، کارآفرینی و  بنیان،اولین همایش علمی پژوهشی یافته  

  های   مکانیزم  و  پروژه  مدیریت  دفتر  سازی  یکپارچه  (. نقش1393محمد )  میری،  عصمت؛    آبادی،  رئیس  زارع  مهسا؛    خاکسفیدی، .3

 . کار،تهران  و  کسب  تعالی  و  توسعه  المللی  بین  نوآوری،کنفرانس  های  پروژه  مقدم  خط  در  مدیریتی  کنترل

  و   شغلی  رفاه  رضایت،  افزایش  در  پروژه  مدیریت  دانش  (. تاثیر1399محمدرضا)  نوی،ده  و  امیرحسین   دلیر،  و  سهیل  رونژاد،خس .4

  و   مدیریت  و  صنایع  مهندسی  در  نوین  راهکارهای  و   ها  چالش  المللی  بین  کنفرانس  سازمان،اولین   یک  کارکنان  خلاقیت

 . حسابداری،ساری

  کنفرانس   عمرانی،اولین  های  پروژه  مدیریت  در  پروژه  یادگیری  مدیریت  جایگاه  وشمنده  مدل  (. طراحی1399مصطفی )  رشیدی، .5

 . حسابداری،ساری  و  مدیریت  و  صنایع  مهندسی  در  نوین  راهکارهای  و  ها  چالش  المللی  بین

  رد  اقتصادی  های  مولفه  نقش  بر  راهبردی  تمرکز  با  پروژه  تکنولوژی  مدیریت  نقش  کدینامی  (. تحلیل1399مصطفی)  رشیدی، .6

 . حسابداری،ساری  و  مدیریت  و  صنایع  مهندسی  در  نوین  راهکارهای  و  ها  چالش  المللی  نبی   کنفرانس  حفاری،اولین  های  پروژه

  ،مورد   وگاز  نفت  های  پروژه  کالای  کنترل  مدیریت  در  فناورانه  نوآوری  های  پتانسیل  سازی  مدل  و  (. شناسایی1395رضا )  ،  رمضانی .7

 . فناوری،کرمان  و  علوم  رد  نوین  های  پژوهش  همایش  انیر،پنجمینسپ  گروه  گاز  و  نفت  هلدینگ  مطالعه

نادیا  .8 محمدی،  غلامرضا  ؛سلامت  خوراسگانی،  زاده  دانش  (.  1397)  هاشم  های  شرکت  عملکرد  روی  بر  باز  نوآوری  تاثیر 

 . لی پژوهشهای کاربردی در مدیریت و حسابداری،تهرانبنیان،پنجمین کنفرانس م

تا1399زهرا)  مرجقل،  شریفی .9   بسته،اولین   حلقه  تامین  زنجیره  عملکرد  بر  اجتماعی  تمسئولی   تعدیلی  نقش  و  باز  نوآوری  ثیر(. 

 . حسابداری،ساری  و  مدیریت  و  صنایع  مهندسی  در  نوین  راهکارهای  و  ها  چالش  المللی  بین  کنفرانس

  بین   ها،کنفرانس  بزرگراه   پروژه  نگهداری  تا  تحویل  در  دیجیتال  های  شیوه  بر  مبتنی  استراتژیک  (. مدیریت1399رضا)  عباسی، .10

 . ایران،تهران  در  شهری  های  زیرساخت  بازآفرینی  و  توسعه  معماری،  ن،عمرا  المللی

11. ( محمدجواد  تجاری (.  1399عسگری،  جهت  باز  نوآوری  از  استفاده  برای  مدلی  فناورانه  ارائه  خدمات  و  محصولات  سازی 

  شته علوم انسانی. .  پایان نامه کارشناسی ارشد. رفهانهای کوچک و متوسط، مورد مطالعه شهرک علمی و تحقیقاتی اص شرکت 

 . دانشگاه علم و صنعت ایران، دانشکده مهندسی پیشرفت

های مدیریت و معیارهای عملکرد با استفاده از تحلیل (. بررسی رابطه بین قابلیت1395مصطفی )  ،ظم نژادکا  ؛علیرضا   ،ممتازیان .12

-65 (:2)6. پژوهش های تجربی حسابداریه شده در بورس اوراق بهادار تهران. پوششی دادهها: مطالعه تجربی شرکتهای پذیرفت

88. 

توسعه محصول جدید : با تاکید بر تاثیر ظرفیت جذب دانش )مورد مطالعه    تاثیر نوآوری باز بر عملکرد(.  1395مهاجر، سپیده ) .13

تهران( استان  بنیان  دانش  های  مدیریشرکت  رشته  ارشد.  کارشناسی  نامه  پایان  مدیریتت.  .  دانشکده  خوارزمی،  و    دانشگاه 

 . حسابداری
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  در  نوین  یراهکارها  و  ها  چالش  المللی  بین  کنفرانس  ها،اولین  سازمان  و  صنایع  های  چالش  حل  برای  راهکاری  عنوان  به(  آن

 . حسابداری،ساری  و  مدیریت  و  صنایع  مهندسی
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